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Belmonte Calabro 19.10.2024 

Ogge<o: DECRETO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE DEL PERSONALE, ESPERTO - PER LO 
SVOLGIMENTO DEL PROGETTO - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 4 
“Istruzione e Ricerca” – COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università” – INVESTIMENTO 2.1 “DidaQca digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale del personale scolas#co (D.M. 66/2023) - 2 ESPERTI per i percorsi per 
Comunità di Pra#che per l’apprendimento 

Codice Iden<fica<vo ProgeBo: M4C1I2.1-2023-1222-P-32951 
C.U.P. B34D23004850006 
Titolo del ProgeBo: “DIGITALIZZAZIONE ETICA E CONSAPEVOLE 2.0” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministraMvo e di diri<o 
di accesso ai documenM amministraMvi»; 

VISTO il decreto legislaMvo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad ogge<o «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in parMcolare, l’art. 11 («Codice unico di proge<o degli invesMmenM pubblici»), commi 1 e 2-
bis; 

VISTO il decreto legislaMvo del 10 se<embre 2003, n. 276, recante «A<uazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislaMvo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad ogge<o «A<uazione dell'arMcolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislaMvo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diri<o di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislaMvo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad ogge<o «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompaMbilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enM privaM in controllo pubblico, a 
norma dell'arMcolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislaMvo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contra[ di lavoro e 
revisione della normaMva in tema di mansioni, a norma dell'arMcolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, 
n. 183»; 
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VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, converMto, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
stru<ure amministraMve e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in parMcolare, l’art, 41, comma 2-
ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, converMto, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, 
recante «Misure urgenM per il rafforzamento della capacità amministraMva delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all’a<uazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giusMzia» e, in 
parMcolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il DM 66/2023 in parMcolare, l’Allegato al prede<o Decreto che prevede il finanziamento desMnato a questa 
IsMtuzione scolasMca per l’importo di 41.108,68 €; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, converMto, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante «Ulteriori misure urgenM per l'a<uazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenM per l'a<uazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli invesMmenM complementari al PNRR (PNC), nonché per 
l'a<uazione delle poliMche di coesione e della poliMca agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relaMvo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 
al tra<amento dei daM personali, nonché alla libera circolazione di tali daM e che abroga la dire[va 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei daM); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 
2021, che isMtuisce il disposiMvo per la ripresa e la resilienza e, in parMcolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 se<embre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che isMtuisce il disposiMvo per la ripresa e la 
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elemenM de<agliaM del quadro di valutazione della ripresa e della 
resilienza»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad ogge<o «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 
EsercenM a[vità di lavoro autonomo occasionale e incaricaM alle vendite a domicilio. ChiarimenM»; 

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle poliMche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad 
ogge<o «Tipologia dei sogge[ promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le a[vità 
rendicontate a cosM reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operaMvi 
nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relaMva 
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenM di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 se<embre 2021, che definisce le modalità, le 
tempisMche e gli strumenM per la rilevazione dei daM di a<uazione finanziaria, fisica e procedurale relaMva a 
ciascun proge<o finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli invesMmenM e delle riforme e 
di tu[ gli ulteriori elemenM informaMvi previsM nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione 
europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 o<obre 2021, recante «Procedure relaMve alla 
gesMone finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'arMcolo 1, comma 1042, della legge 30 
dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 o<obre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei proge[ PNRR»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – DiparMmento della funzione pubblica n. 2 dell’11 
marzo 2008, avente ad ogge<o «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gesMone 
amministraMvo- contabile delle isMtuzioni scolasMche, ai sensi dell’arMcolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 

VISTI il CCNL del Comparto Scuola vigenM; 
VISTA la contra<azione integraMva d’IsMtuto; 
VISTO i principi trasversali previsM dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obie[vo climaMco e 

digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 



VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obie[vi finanziari stabiliM nel PNRR; 
CONSIDERATE Le istruzioni operaMve per la linea d’invesMmento M4C12.1 “Formazione del personale scolasMco per 

la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)” prot. 141549 del 07.12.2023; 
VISTA La ricezione dell’accordo di concessione firmato dal Dire<ore generale e coordinatore dell’Unità di missione 

per il PNRR e il suo rilascio sulla pia<aforma n. 0038384 del 03.03.2024; 
PRESO ATTO che con Prot. 0001749 del 27/03/2024 si è proceduto all’assunzione dell’inizia<va progeBuale al 

bilancio dell’IsMtuzione ScolasMca per l’Esercizio Finanziario 2024 onde consenMre l’avvio delle a[vità 
programmate e autorizzate; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta FormaMva (PTOF) per il triennio 2022-2025 aggiornamento a.s. 2023/24, 
elaborato dal Collegio dei docenM  nella seduta del 27/10/2023 ed è stato approvato dal Consiglio di IsMtuto nella 
seduta del 13.12.2023 con delibera n. 5; 

VISTO il Dlgs 36/2023 Codice dei contra[ pubblici in a<uazione dell'arMcolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, 
recante delega al Governo in materia di contra[ pubblici; 

VISTA Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

RITENUTO che per la presente procedura sele[va è individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi 
dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Prof. Pasqualino Antonio Iallorenzi, in qualità di Dirigente ScolasMco che 
risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiM richiesM dalla medesima legge n. 
241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relaMvo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di confli<o di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione 
di confli<o (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Dirigente ScolasMco ha assunto l’incarico di Responsabile del procedimento  ai sensi dell’art. 15 
del D.lgs. 36/2023 e dell’art. n° 5 della legge 241/1990 ed ha contestualmente so<oscri<o la dichiarazione di 
inesistenza di cause di confli<o di interessi ed obblighi di astensione come disposto dalla disciplina del PNRR; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislaMvo n. 33/2013; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta FormaMva ado<ato dall’IsMtuto scolasMco per il triennio 2022/2025; 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e a[vità che non possono essere assegnate al 

personale dipendente dell’IsMtuzione scolasMca per carenza o inesistenza di specifiche competenze professionali, 
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’IsMtuzione scolasMca per indisponibilità 
o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tu[ gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 
necessario per ragioni conMngenM; 

VISTO Il Regolamento Criteri di selezione Figure di Sistema e corsisM per Proge[ PON-FSE approvato in Consiglio 
di IsMtuto come integrato dalle specifiche approvato in Consiglio di IsMtuto come integrato dalle specifiche come 
integrato dalle specifiche tabelle di selezione   e consultabili sul sito isMtuzionale della scuola alla sezione h<ps://
www.icbelmontecalabro.edu.it/documento/griglie-di-valutazione-tutor-esperM-pon-pnrr/.  

RITENUTO che l’IsMtuzione scolasMca provvederà ad individuare le figure richieste a<raverso le seguenM procedure: 
a) ricognizione del personale interno all’IsMtuzione e/o di personale interno ad altra 

IsMtuzione (c.d. collaborazioni plurime); 
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico 

con contra<o di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislaMvo n. 
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i sogge[ idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’IsMtuzione  ScolasMca, si procederà alla sMpula con i sudde[ sogge[: 
a) in caso di ricognizione del personale interno all’IsMtuzione e/o di affidamento ad una risorsa 
di altra IsMtuzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Le<era di Incarico; 
b) in caso di affidamento di un contra<o di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
decreto legislaMvo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al 
personale esterno, di un Contra<o di Lavoro Autonomo; 

VISTO   lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto; 
VISTO   il decreto di avvio procedura sele[va N. 1952 del 15.04.2024; 
CONSIDERATO   l’avviso pubblico emanato con prot. N. 1953 del 15.04.2024; 
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VISTA   la successiva graduatoria definiMva N. 2404 del 06.05.2024; 
PRESO ATTO  del  Decreto per il conferimento di n.13 incarichi individuali avenM ad ogge<o: EsperM/Tutor Interni, 

plurimi ed esterni per le comunità di praMche DM66 prot N. 2447 del 08.05.2024; 
CONSIDERATO   che sono andate deserte due posizioni: la n. 9 e la n. 15; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Proge<o “DIGITALIZZAZIONE ETICA E CONSAPEVOLE 2.0”CIP: 

M4C1I2.1-2023-1222-P-32951  C.U.P. B34D23004850006  (d.m. 66/2023) di avvalersi della collaborazione di 
esperM e tutor necessari per la realizzazione di n. 2 unità formaMve inerenM il proge<o; 

CONSIDERATO che i sogge[ che verranno individuaM saranno incaricaM dello svolgimento delle a[vità ogge<o 
del presente Decreto che risultano essere stre<amente connesse ed essenziali alla realizzazione del proge<o 
finanziato e funzionalmente vincolate all’effe[vo raggiungimento di target e milestone e degli obie[vi 
finanziari stabiliM nel PNRR. 

DECRETA 
Per i mo<vi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiama<: 

ART.1 AUTORIZZAZIONE ALL’AVVIO 
di autorizzare l’avvio di una selezione, volta al conferimento degli incarichi di n. 2  esperM per la 
formazione e  il tutoraggio per il potenziamento delle capacità digitali del personale scolasMco  (a seguire, 
anche «Incarico») da impegnare nella Comunità di PraMche,  per la realizzazione della proge<ualità 
“Formazione del personale scolasMco per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) - 
“DIGITALIZZAZIONE ETICA E CONSAPEVOLE 2.0” - CIP: M4C1I2.1-2023-1222-P-32951 - C.U.P. 
B34D23004850006 previsM nell’ambito del proge<o menzionato, per un importo pari a quello riportato 
nella tabella che specifica la corresponsione in relazione all’incarico ed all’a[vità del proge<o, importo 
inteso al lordo di ogni altro onere lordo stato ovvero lordo dipendente e oneri riflessi: 

tu<e le a[vità proge<uali, e di conseguenza tu[ gli incarichi, dovranno terminare 
tassaMvamente entro il                15 maggio 2025; 

ART. 2 TEMATICA DELLE ATTIVITÀ 
che le figure richieste dovranno indicare nell’istanza di partecipazione Mtoli ed esperienze 
connesse alle temaMche delle a[vità di seguito tabellate: 

ATTIVITA’ ESPERTO   (€/ora) Ore per edizione

Comunità di praMche per 
l’apprendimento 34,00

13 - cadauno

(Totale ore disponibili 26)

ATTIVITA’ n.2: COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

CODICE E TEMATICA ATTIVITÀ E NUMERO CORSISTI N.ORE NUMERO FIGURE RICHIESTE

Comunità di pra<che 
per l’apprendimento

ATT- 9 - Comunità di 
pra<che per buone 
pra<che per animatori 
digitali scolas<ci, l’u<lizzo 
dell’intelligenza 
ar<ficiale, la realizzazione 
e ges<oni di sistemi di 
prenotazione mediate 
l’u<lizzo di app. 
(Minimo 1 corsista)

13 Ore 
n. 1  ESPERTO INTERNO e/o 

ESPERTO PLURIMO/
ESTERNO



ART.3 INCARICHI E MANSIONI DA AFFIDARE 
Nello specifico, gli incarichi da a<ribuire prevedono l’espletamento delle prestazioni di seguito 
riportate: 

per l’apprendimento
ATT- 15 - Comunità di 
pra<che per la ges<one 
ges<one emo<va 
dell’u<lizzo del digitale, 
mediante il trasferimento di 
buone pra<che personali ed 
esempi significa<vi 
(Minimo 1 corsista)

13 Ore 
n. 1  ESPERTO INTERNO e/o 

ESPERTO PLURIMO/
ESTERNO

ESPERTO

Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuM dida[ci digitali, delle strategie, 
delle metodologie e delle praMche innovaMve di transizione digitale all’interno della scuola, sia di Mpo 
dida[co(docenM) che organizzaMvo-amministraMvo (dirigenM, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari 
(peer learning), lo sviluppo professionale conMnuo, l’aggiornamento dei docenM e del personale amministraMvo 
con la proge<azione e la gesMone di programmi miraM, lo sviluppo di un curricolo scolasMco orientato alle 
competenze digitali, tramite apposite sessioni collaboraMve (edizioni) e di ricerca sulla base di obie[vi comuni di 
innovazione scolasMca. La Comunità di praMche per l’apprendimento può favorire il raccordo, anche tramite tavoli 
di lavoro congiunM, con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone praMche. I 
partecipanM alla Comunità sono formatori tutor interni e/o esterni competenM nel se<ore dell’innovazione 
dida[ca e digitale. 

A. Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e praMci; 
B. Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contra<o formaMvo o regolamento del corso; 
C. Partecipare, quando richiesto, alle riunioni inde<e dal Gruppo di lavoro di coordinamento di proge<o; 
D. Comunicare preventivamente eventuali impedimenM all’a[vità di docenza per eventuale tempesMva 

rimodulazione del calendario; 
E. Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità FormaMva Dida[ca di 

competenza; 
F. Interagire con gli esperti di monitoraggio del processo per eventuali azioni dida[che e stru<urali 

corre[ve; 
G. Compilare l’area predisposta per la documentazione dell’attività svolta all’interno della pia<aforma; 
H. Premesso che l’isMtuzione affiderà l’incarico con le modalità Mpiche del “proge<o obie[vo”, curando 

parMcolarmente la valutazione del risultato dell’apprendimento dei discenM, l’esperto, coadiuvato dal 
tutor per il reperimento dei daM curriculari degli allievi, dovrà prestare parMcolare a<enzione a 
favorire il miglioramento delle competenze dei discenM valutandone puntualmente, anche con 
riscontri ogge[vi, almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle in uscita dall’intervento. I 
daM sulla valutazione delle competenze in ingresso dovranno essere integraM almeno con l’ulMma 
valutazione di riferimento che può essere, ad esempio, l’ulMmo scruMnio relaMvo al candidato 
medesimo, temporalmente più prossimo al periodo di svolgimento del corso: le valutazioni 
curriculari, per tu<e le materie con l’aggiunta delle valutazioni di ingresso rilevate, cosMtuiranno la 
base informaMva minimale per l’ anamnesi del singolo allievo e dovranno poi confluire 
nell’arMcolazione interpolante delle esigenze dei singoli che determinerà poi l’a[vità complessiva di 
sviluppo del corso. 

I. predispone una programmazione dei tempi e dei metodi; 
J. segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanM scende al di so<o del 

previsto; 
K. cura il monitoraggio fisico del corso, conta<ando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiM 

in iMnere o anche prima/dopo l’intervento formaMvo; 
L. si interfaccia con il gruppo di lavoro per svolgere azione di monitoraggio e con l’esperto per il 

bilancio delle competenza, accertando che l’intervento venga effe<uato; 
M. partecipa alle riunioni del gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano; 
N. Inserisce i dati relativi alla gesMone del percorso; 
O. inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle a[vità svolte.



Dichiara inoltre 
• di aver assunto l’incarico di Responsabile del procedimento con Prot. 0001246/U del 09/03/2024 ai sensi 

dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dell’art. n° 5 della legge 241/1990 e di porre in essere gli adempimenM 
necessari; 

• di autorizzare l’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi di cui all’art. 1 del 
presente decreto; 

• di autorizzare la spesa complessiva € 884,00 IVA inclusa, da imputare sul capitolo P04-05 dell’esercizio 
finanziario 2024;  

• di procedere alla sMpula del contra<o nei modi e nelle forme previste dall’art. 18 del D.lgs 36/2023; 
• di nominare il prof. Pasqualino Antonio Iallorenzi quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi 

dell’art. 15 del Dlgs n.36/2023; 
• di pubblicare la presente Determina sull’albo on line dell’IsMtuzione scolasMca, rinvenibile al seguente link 

h<ps://www.trasparenzascuole.it/Public/APDPublic_ExtV2.aspx?CF=86002300787, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito isMtuzionale al seguente link h<ps://www.trasparenzascuole.it/
Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer_ID=32438dc4-216c-4033-b501-1944183ebc2e . 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DoB. Pasqualino Antonio Iallorenzi 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005  
(Codice dell’Amministrazione Digitale) s.m.i. e norme collegate
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